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Kon towarzyszyt cztowiekowi od wie-
kéw jako partner w rozwoju cywilizacji zarow-
no na podtozu politycznym, gospodarczym, jak
1 spotecznym. Umozliwial takze poprawienie po-
tencjalu militarnego i rolniczego (Lojek i Lojek,
2015). Obecnie nastapila zmiana sposobu uzyt-
kowania koni z przewazajacej pracy rolniczej na
wykorzystanie wierzchowe, glownie w celach
sportowych badz rekreacyjnych (Wolinska i in.,
2012). Mimo ze kon jest ,,produktem” rolnictwa,
jego uzytkowanie bazuje w duzej mierze na part-
nerstwie oraz dobrej relacji z cztowiekiem (Haus-
berger i in., 2008; Lojek i Lojek, 2015). Istot-
ne jest nieustanne dazenie do jej rozwoju oraz
utrzymania na plaszczyznie pozytywnych emo-
cji. Uwaza sig, ze relacja czlowiek-zwierze jest
kluczowa w zapewnieniu bezpieczenstwa oraz
komunikatywno$ci we wspolpracy. Rozréznia
si¢ relacje: pozytywna, neutralng oraz negatywng
(Miller, 1991; Henry i in., 2005; Kozak i Budzyn-
ska, 2017).

Podstawa do zachowania pozytywnej re-
lacji czlowiek-zwierze jest utrzymanie zwierzat
w odpowiednim dobrostanie. Badania pokazu-
ja, ze nieprawidlowe warunki $rodowiska, zte
zywienie oraz nieodpowiednie metody szkole-
nia moga negatywnie wplywac na relacje konia
z cztowiekiem (Hausberger i in., 2008). Od koni
uzytkowanych wierzchowo wymaga si¢ zdolno-

$ci do kontrolowania ich automatycznych reakcji
na bodzce zewngtrzne, ktore w warunkach na-
turalnych wywotuja u nich stres, skutkujacy np.
ucieczkg (McCall, 1990; Wilk i Janczarek, 2014).

Wraz ze zwigkszeniem ingerencji czto-
wieka w naturalne funkcjonowanie konia, zaro6w-
no jako jednostki, jak i w stadzie, wzrasta ryzyko
pogorszenia si¢ stanu psychicznego zwierzecia,
zaburzenia wyrazania jego naturalnych zachowan
oraz nastawienia do cztowieka (Wilk i Janczarek,
2014). Ponadto, prowadzi to do dlugotrwatego
stresu, ktore moze skutkowac zarowno nieprawi-
dlowg praca uktadu pokarmowego, oddechowe-
go czy odpornosciowego, jak i pojawieniem si¢
niepozadanych reakcji behawioralnych, takich
jak np. stereotypie (Kozak i Budzynska, 2017).
Poprzez odpowiednie uzytkowanie, dobranie
wlasciwych metod treningowych oraz ich prawi-
dlowe wykorzystanie mozna wypracowa¢ badz
poprawi¢ pozadane cechy i zachowanie u koni.
Stosunek konia do przebywania z czlowiekiem,
jak i jego nastawienie do szkolenia w duzej mie-
rze zaleza od indywidualnego doswiadczenia
zwierzgcia (McCall, 1990; Janczarek i in., 2013;
Wilk i Janczarek, 2014). Zaburzenia behawioral-
ne sg istotnym problemem wystepujacym u koni
rekreacyjnych (Wolinska i in., 2012). Osobniki,
ktore sa bardziej wrazliwe na bodzce zewnetrzne,
beda czesciej wyraza¢ swoja frustracje poprzez
niepozadane zachowania. Kon w relacji z czto-
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wiekiem nabywa zaréwno pozytywnych, jak i ne-
gatywnych do§wiadczen.

Niezaleznie od wyboru odpowiedniej me-
tody szkoleniowej, w treningu konia wazna jest
ilo§¢ oraz jakos¢ pracy, jakiej kon jest poddawany.
Wysitek fizyczny jest jednym z czynnikéw stre-
sogennych u koni, wywotujac wiele odpowiedzi
organizmu, glownie w ukladzie oddechowym oraz
krwiono$nym (np. wzrost liczby oddechéw oraz
tetna badz zmiany skfadu krwi), dlatego u koni
uzytkowanych wierzchowo, zaré6wno w sporcie
jak 1 w rekreacji, wazna jest ich wytrzymatos¢
(Krumrych, 2009). Warunkuje ona zdolno$¢ do
dhugotrwatego wysitku fizycznego oraz utrzyma-
nie kondyc;ji fizycznej na odpowiednim poziomie.

Zdecydowana wigkszos¢ badan dotycza-
cych fizjologii wysitku u tych zwierzat zostata
przeprowadzona na koniach rajdowych oraz wy-
Scigowych, natomiast brakuje badan na koniach
rekreacyjnych. Wynika to przede wszystkim
z braku punktu odniesienia, jakim jest np. pred-
ko$¢ oraz dystans (Kedzierski i Podolak, 2001;
Neuberg i Geringer de Oedenberg, 2007). Wskaz-
nikiem wydolnosci jest umiejetnos¢ wykonywa-
nia wysitku fizycznego o duzym nasileniu lub
wysitku dtugotrwalego bez wykazania zmeczenia
z jednoczesnym szybkim powrotem do wartosci
spoczynkowych po skoniczonej pracy.

Celem niniejszej pracy bylo okreslenie
wplywu zwigkszenia intensywno$ci pracy na re-
lacje czlowiek-zwierze na podstawie zachowan
wyrazanych przez konie wzgledem czlowicka
z wykorzystaniem testow dobrowolnego podej-
Scia zwierzegcia, wymuszonego podejscia czto-
wieka oraz jakoSciowej oceny zachowania.

Material i metody

Materiat badawczy stanowito 12 koni
uzytkowanych rekreacyjnie w wieku od 6 do 22
lat. W badaniu wziely udziat klacze oraz wala-
chy najbardziej popularnych ras: polski kon spor-
towy, kon wielkopolski, typ kon matly oraz typ
szlachetny. Miejscem realizacji badan byta staj-

nia rekreacyjna zlokalizowana w wojewodztwie
zachodniopomorskim. Wszystkie konie biorace
udziat w badaniu byly utrzymywane boksowo
z dostgpem do trawiastych padokow przez 4-6
godzin na dobe w dni robocze badz okoto 8-10
godzin na dob¢ w dni wolne od pracy. Wszyst-
kie zwierzgta miaty staty dostep do wody i paszy
objetosciowej zarowno w boksach, jak i na pado-
kach. Pasza tresciwa byta indywidualnie dostoso-
wana do potrzeb kazdego osobnika oraz podawa-
na 3 razy na dobg.

Doswiadczenie przeprowadzono w2
turach: przed intensyfikacja pracy (konie praco-
waty 1-2 godziny/dobe, 6 dni/tydzien) oraz po 2
miesigcach intensyfikacji pracy (konie pracowaty
3—4 godziny/dobe, 6 dni/tydzien).

Wszystkie badania byly wykonywane
w dni wolne od pracy (niedziele) w godzinach
wieczornych. Przy ocenie kazdego z ww. testow
zwierzg znajdowato si¢ boksie. Obydwie tury ba-
dania zostaty przeprowadzone przez jedna osobe,
ktora zwierzeta znaty. Kazdy kon zostal poddany
analizie pod katem czynnikéw dobrostanu we-
ryfikujacych zachowania zwierzat i ich relacje
z cztowiekiem (AWIN, 2015): Ocena Reakcji na
Czlowieka — Test Dobrowolnego Podejscia Zwie-
rzecia (Voluntary Animal Approach Test, VAA)
oraz Test Wymuszonego Podejscia Cztowieka
(Forced Human Approach Test, FHA) oraz Jako-
sciowa Ocena Zachowania (Qualitative Behavio-
ur Assessment, Test QBA).

Ocena Reakcji Konia na Czlowieka

Ewaluacja tego czynnika zostata wyko-
nana w dwoch etapach: Voluntary Animal Appro-
ach Test (VAA) oraz Forced Human Approach
Test (FHA). Procedury wykonania badania i oce-
ny okre$lono na podstawie protokolu do oceny
dobrostanu u koni (AWIN, 2015). Obydwa testy
polegaty na ocenie zachowania konia w stosunku
do czlowieka. Test VAA opierat si¢ na obserwa-
cji reakcji zwierzecia, podczas gdy czlowiek stat
przed boksem (fot. 1).
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Fot. 1. Test VAA (zroédto wlasne) — Photo 1. VAA test (own source)

Test FHA odbywat sie wewnatrz boksu
i sprowadzat si¢ do oceny zachowania konia pod-
czas podejscia cztowieka oraz w trakcie glaskania
od szyi do zadu (fot. 2). Do oceny wykorzysta-
no system punktowy w skali od 0 do 2 punktow
(tab.1).

Fot.2. Test FHA (zrodto wiasne)
Photo 2. FHA test (own source)
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Tabela 1. Ocena Reakcji Konia na Cztowieka (AWIN, 2015)
Table 1. Assessment of Horse's Reaction to a Human (AWIN, 2015)

Test - Test Test VAA — VAA Test Test FHA — HA Test
Ocena 0 — pozytywne zachowania (zainteresowanie | 0 — pozytywne zachowania (spokdj i /lub za-
Assessment — kon podchodzi do badajacego, wacha reke) | interesowanie, np. wachanie, zostanie w kon-

1 — neutralno$¢ lub obojetnos¢ (kon nie pod-
chodzi)

2 — negatywne zachowania (unikanie, od-
wrocenie glowy, uszy potozone do tytu, pro-

takcie z badajacym)

1 — unikanie (kon odchodzi od badajacego,
unika kontaktu)

2 — negatywne zachowania (kon pokazuje

by gryzienia)

agresywne zachowanie (np. uszy potozone do
tytu, proby gryzienia, proby kopania)

Jakosciowa Ocena Zachowania (Qualitative
Behaviour Assessment)

Jako$ciowa ocena zachowania (QBA) to
jedna z metod naukowych identyfikujacych stany
emocjonalne zwierzgcia, pierwotnie opracowana
przez Wemelsfeldera (2000) oraz Wemelsfeldera
1in. (2001) oraz zastosowana w protokole do oce-
ny dobrostanu u koni (AWIN, 2015), z ktorego
zaczerpnigto procedury wykonania testu w poniz-
szych badaniach.

Ocena polegata na wizualnej ewaluacji
wyrazanych przez konia zachowan na podstawie
postawy i ,,mowy ciata” przy uzyciu okreslen
majacych konotacje ekspresyjng i emocjonalng
(tab. 2).

W trakcie przeprowadzania QBA osob-
nik dokonujacy oceny obserwowal zwierze
przez 30 s stojac na zewnatrz boksu. Nastgpnie
wchodzil do boksu i przeprowadzal palpacyjna
imitacje czyszczenia przez 30 s (fot. 4).

Fot. 3. Test QBA (zrédto wilasne) — Photo 3. OBA test (own source)
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Tabela 2. Indykatory w Jakos$ciowej Ocenie Zachowania u koni (AWIN, 2015)
Table 2. Indicators in the Qualitative Assessment of Behavior in horses

Behawior Indykator Charakterystyka i przyktady zachowan
Behavior Indicator Characteristics and examples of behavior
wrogi, atakujacy, chce walczyé¢, probuje dominowaé (np. gryzienie, kopa-
agresywny . S
Joressive nie, ustawienie uszu ptasko w stosunku do gltowy, rozszerzone nozdrza,
gg zwracanie zadu w strong obiektu agres;ji, ch¢¢ zranienia, machanie ogonem)
zirytowany/ rozdrazniony, niezadowolony, szybkie machanie ogonem, tupanie
niespokojny
Negatywne ey - . -
zachowania | Zaalarmowany spigty, nerwowy, sztywna postawa, rozgladanie si¢, czujnos¢
Negative alarmed
behavior apatyczny okazujacy niewielkie badZz Zadne emocje, bezinteresowny, obojetny,
apathetic przygnebiony, nie reagujacy na bodzce, nieruchomy
strachliwy zaniepokojony, drzenie ciata, rozszerzone nozdrza, zaci$nigty ogon
timorous
natretny asertywny, wkraczajacy w przestrzen osobista, dominujacy
intrusive
spokojny swobodny, brak spigcia, spokojnie chodzacy ogon, uszy skierowane do
calm przodu, migsnie zrelaksowane
zacickawiony dociekliwy, chetnie podchodzi do nowo poznanych obiektow badz osob,
Pozytywne | curious zaangazowany w eksploracje
zachowania | przyjazny czuly, mity, pozytywnie nastawiony w stosunku do ludzi, sam wchodzi
Positive friendly w interakcje z cztowiekiem
behavior poszukujacy dociekliwy, zainteresowany, inicjujacy interakcje i blisko$¢
seeking
zrelaksowany spokojny, brak napigcia mig¢s$ni, luzno chodzacy ogon, uszy skierowane
easy do przodu

Do oceny wykorzystano uproszczona skale wizualizacji analogowej (VAS) standardowo wyko-
rzystywanej do walidacji QBA (AWIN, 2015; Hintze i in., 2017; Minero i in., 2018). Kazdy z powyz-
szych indykatorow zostat poddany ocenie w skali od 0 do 2 punktow (ryc. 1):

0 — brak/minimum zachowania,

1 — chwilowo/sporadycznie zaobserwowane zachowanie,
2 — maksimum zachowania (przewazajace).

0

brak/minimum
zachowania

1 2
chwilowo/sporadycznie maximum
zaohserwowane zachowania zachowania (przewazajgce)

Ryec. 1. Uproszczona skala oceny QBA — Fig. 1. Simplified scale of OBA assessment
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Analize statystyczna przeprowadzono
w programie SPSS Imago Pro 8.0 (2023). Przy
jego uzyciu wykonano testy Wilcoxona dla par

obserwacji dla kazdej badanej cechy. Uzyskane
wyniki uznano za istotne dla poziomu istotnosci:
p<0,05.

Tabela 3. Oceny Reakcji Koni na Cztowieka przed intensyfikacjg pracy (1 tura) oraz po dlugotrwatej
intensyfikacji (2 tura)
Table 3. Evaluation of Horse's Reaction to a Human before intensification of work (Ist series)
and after long-term intensificaton (2nd series)

Lp. Kon VAA (1 tura) VAA (2 tura) FHA (1 tura) FHA (2 tura)
No. Horse VAA (1 series) VAA (2 series) FHA (1 series) FHA (2 series)
1 klacz 1 0 0 )
mare 1
) klacz 2 0 0 )
mare 2
3 klacz 3 1 0 )
mare 3
4 klacz 4 0 1 1
mare 4
5 klacz 5 0 1 1
mare 5
6 klacz 6 0 0 1
mare 6
7 klacz 7 1 0 )
mare 7
3 klacz 8 1 0 1
mare 8
watach 1
9 gelding 1 0 0 !
watach 2
10 gelding 2 ! 0 !
watach 3
1 gelding 3 ! 0 !
watach 4
12 gelding 4 ! 0 !

Wiyniki i ich oméwienie
Reakcja Konia na Czlowieka

Analiza oceny reakcji konia na cztowieka
wykazala istotne statystycznie roéznice (p<0,05)
w przypadku obydwu testow: VAA oraz FHA
(p=0,02 dla testu VAA oraz p=0,04 dla testu FHA)
(tab. 3), a zatem zwigkszenie intensywnosci pra-
cy wplywato negatywnie na zachowanie konia

w stosunku do cztowieka, co rowniez potwierdzaja
badania Junga i in. (2019), ktoérzy udowodnili, ze
konie sa bardziej zestresowane i potrzebuja wigcej
czasu na powr6t do zdrowia w przypadku jazdy
cztery razy dziennie w porownaniu do jazdy jeden
lub dwa razy dziennie.

Srednia ocena testu VAA dla wszyst-
kich koni w pierwszej turze badan wynosita 0,5,
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a w drugiej turze badan — 1,67. Potowa koni (50%)
biorgcych udziat w tescie VAA w pierwszej turze
uzyskata note 0 pkt, pozostate zwierzgta — 1 pkt.

Poréwnanie wynikow testu z 2 tury wyka-
zato u 11 spos$rod 12 badanych koni (90%) pogor-
szenie reakcji na cztowieka — otrzymaty one wyzsza
not¢ w porownaniu z wynikami w 1 turze badan.
Po intensyfikacji pracy 8 koni z 12 badanych (67%)
otrzymalo not¢ 2 pkt, czyli wykazaty negatywne
zachowania w stosunku do czlowieka. Pozostale
osobniki (33%) w tej turze otrzymaly oceng 1 pkt.
Zaden kon uczestniczacy w badaniu nie wykazywat
pozytywnych zachowan w stosunku do czlowieka
po dlugotrwalej intensyfikacji pracy.

Srednia ocena testu FHA dla wszystkich
koni w pierwszej turze badan wynosita 0,16,
a w drugiej turze badan — 1,34. W 1 turze testu
FHA 10 koni na 12 badanych (83%) otrzymato
note O pkt, pozostate 2 (17%) — 1 pkt. Po dtugo-
trwalej intensyfikacji pracy u 10 koni (83%) za-
obserwowano pogorszenie reakcji na cztowieka,
a u 2 koni wynik byt taki sam jak w 1 turze testu.
U 4 koni z 12 (33%) badanych zaobserwowano
negatywne zachowania w stosunku do czlowieka,
w wyniku czego otrzymaty note 2 pkt. Pozostate
zwierzeta (67%) oceniono na 1 pkt. Zaden kon po
dhugotrwatej intensyfikacji pracy nie wykazywat
pozytywnych zachowan w tescie FHA. Obecno$¢
u wielu koni rekreacyjnych negatywnych reak-
cji na czlowieka pokrywa si¢ z wynikami badan
ankietowych Wolinskiej i1 in. (2012), w ktorych
wykazano, ze ponad 40% koni rekreacyjnych wy-
kazuje pozytywny stosunek i che¢ podejscia do
cztowieka, natomiast u pozostatych zauwazono
m.in. proby gryzienia, tulenie uszu, odwracanie
si¢ zadem badz reakcje obojetna. Az 40% ankie-
towanych stwierdzilo, ze przy czyszczeniu konie
rekreacyjne nerwowo machajg ogonem, tulg uszy,
grzebia noga lub probuja ugryz¢, kopnaé badz
przycisna¢ cztowieka do $ciany.

Hausberger i in. (2009) uwazaja, ze cze-
stotliwos$¢ wystepowania oraz rodzaj negatywnych
zachowan u koni zalezg takze od rodzaju wykony-
wanej przez nie pracy.

JakoSciowa Ocena Zachowania

Analiza Jako$ciowej Oceny Zachowania
nie wykazata istotnych statycznie r6znic (p>0,05)
zarowno w przypadku zachowan pozytywnych,
jak i negatywnych (p=0,86 dla indykatorow pozy-
tywnych i p=0,21 dla indykatorow negatywnych;
tab. 4). Pokrywa si¢ to z badaniami Witkowskiej-
-Pitaszewicz i in. (2021), ktore udowodnity, ze
dobranie optymalnego planu treningowego moze
wywota¢ reakcje stresowe u koni, ale nie powin-
no mie¢ to negatywnego wpltywu na dobrostan
zwierzecia.

Zarowno w pierwszej, jak i w drugiej
turze badan minimalna warto$¢ sumy ocen za-
chowan pozytywnych wynosilta 4 pkt, a maksy-
malna 9 pkt. Przed intensyfikacja pracy u dwoch
z 12 badanych koni (17%) indykatory pozytywne
plasowaly si¢ na poziomie 4 pkt. Tyle samo koni
otrzymato noty po 5 oraz 7 pkt. Na 6 pkt oceniono
5 z 12 badanych koni (41%), a 9 pkt otrzymat 1
kon (8%). W badaniach wykonanych po intensy-
fikacji pracy u 5 z 12 badanych koni (42%) suma
indykatorow pozytywnych byla identyczna jak
w turze pierwszej, u 3 (25%) nastgpilo pogorsze-
nie ocen, a 4 konie (33%) otrzymaly wyzsze noty
w porownaniu do tury przed intensyfikacja pracy.

W pierwszej turze oceny indykatorow
negatywnych u 6 z 12 badanych koni (50%) nie
zaobserwowano zadnych negatywnych zachowan
(0 pkt), po 2 konie (17%) otrzymaty note 1 pkt
oraz 2 pkt. Pozostate konie otrzymaly kolejno 3
pkt oraz 4 pkt. W badaniach prowadzonych po in-
tensyfikacji pracy u 3 koni (25%) nie zaobserwo-
wano zadnych zmian indykatoréw negatywnych,
u 2 koni (17%) stwierdzono nizszg ilo$¢ punktow
w porownaniu do pierwszej tury badan, a u pozo-
statych (7 koni — 58%) — wyzszg ilo$¢ punktow.

Hausberger i in. (2009) twierdza, ze poza
rodzajem wykonywanej przez konie pracy, diu-
gotrwale trzymanie ich w boksie oraz negatywne
skojarzenia zwierzecia z jazda wierzchem row-
niez moga doprowadzi¢ do pojawienia si¢ nega-
tywnych, a nawet agresywnych zachowan oraz do
tzw. stanu wypalenia objawiajacego si¢ apatia.
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Tabela 4. Oceny negatywnych indykatorow w Jakosciowej Ocenie Zachowania przed intensyfikacja pracy (1

Table 4. Evaluation of negative indicators in the Qualitative Assessment of Bevavior before work intensification

tura) oraz po dtugotrwalej intensyfikacji (2 tura)

(1st series) and after long-term intensification (2nd series)

Indykatory Indykatory Indykatory Indykatory
pozytywne pozytywne negatywne negatywne
Lp. Kon (1 tura) (2 tura) (1 tura) (2 tura)
No. Horse Positive Positive Negative Negative
indicators indicators indicators indicators
(1 series) (2 series) (1 series) (2 series)
1 klacz 1 6 7 3 0
mare 1
) klacz 2 4 7 4 1
mare 2
3 klacz 3 4 4 ) )
mare 3
4 klacz 4 5 5 0 1
mare 4
5 klacz 5 9 6 0 6
mare 5
6 klacz 6 6 5 ) 3
mare 6
7 klacz 7 6 6 0 1
mare 7
3 klacz 8 5 5 | 4
mare 8
watach 1
? gelding 1 6 7 0 !
watach 2
10 gelding 2 7 9 1 1
watach 3
11 gelding 3 6 6 0 0
watach 4
12 gelding 4 7 5 0 4

Podsumowanie i wnioski

Przecigzenie konia moze prowadzi¢ do
pojawienia si¢ zardOwno zmeczenia, jak i stresu,
co posrednio badz bezposrednio prowadzi do
pojawienia si¢ nieprawidlowych zachowan oraz
problemow zdrowotnych. W zwigzku z tym, za-
leca si¢ wybranie optymalnej liczby godzin pra-
cy dla konia w zalezno$ci od typu uzytkowania,
warunkow Srodowiskowych badz cech osobni-
czych. Przeprowadzono wiele badan na temat

wplywu intensywnos$ci wysitku na konie uzyt-
kowane sportowo, jednakze brakuje prac doty-
czacych koni rekreacyjnych zaréwno pod katem
analizy wskaznikoéw behawioralnych, jak i fizjo-
logicznych. Z tego wzgledu w pracy podjeto sig
weryfikacji, czy zwiekszenie liczby godzin pracy
powoduje lub nie powoduje pogorszenia beha-
wioralnych wskaznikéw dobrostanu u koni. Wy-
niki uzyskane po przeprowadzeniu testow VAA
oraz FHA pokazuja, ze zwigkszenie intensywno-
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$ci pracy pod siodlem powoduje pogorszenie re- Wedlug aktualnego stanu wiedzy auto-
lacji cztowiek-zwierze oraz wptywa negatywnie  row, przeprowadzanie obiektywnych testow be-
na behawior konia. W przypadku Analizy Jako- hawioralnych wskazujacych na zachowanie do-

$ciowej Oceny Zachowania nie wykazano réznic ~ brostanu u koni uzytkowanych rekreacyjnie jest
statystycznie istotnych wzgledem indykatorow  na ten moment znikome, dlatego rekomenduje si¢
pozytywnych i negatywnych. dalsze badania w tym kierunku.
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THE IMPACT OF INCREASED WORK INTENSITY ON SELECTED
BEHAVIORAL INDICATORS IN LEISURE HORSES

Summary

The basis for maintaining a positive human—animal relationship is to keep animals in proper welfare. Be-
havioral disorders are a significant problem in leisure horses. This study aimed to determine the impact of increas-
ing work intensity in horses on the human—animal relationship. The research was conducted on 12 recreational
horses. The experiment was conducted in 2 rounds: before work intensification (horses worked 1-2 hours/day) and
after two months of work intensification (horses worked 3—4 hours/day). Voluntary Animal Approach Test, Forced
Human Approach Test, and Qualitative Behavior Assessment were performed on each horse. The results obtained
after the VAA and FHA tests show that increasing the intensity of work causes deterioration of the human—animal
relationship and negatively affects the horse’s behavior. In the case of the Qualitative Analysis of Behavior Eval-
uation, there were no statistically significant differences between positive and negative indicators. According to
the authors’ current state of knowledge, conducting reliable behavioral tests indicates the preservation of welfare
in leisure horses is negligible at the moment. Therefore, it is recommended to conduct further research in this
direction.

Key words: leisure horses, human-animal relationship, welfare, work intensity, behavioral tests
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